


1 DISPOSITIONS GÉNÉRALES.............................................................................................................................3

1.1 OBJET................................................................................................................................................................3
1.2 DÉCOMPOSITION EN LOTS ET EN TRANCHES..............................................................................................................3
1.3 VARIANTES.........................................................................................................................................................3
1.4 PRESTATIONS SUPPLÉMENTAIRES ÉVENTUELLES OBLIGATOIRES.....................................................................................3
1.5 MODE DE PASSATION ET FORME DU MARCHÉ...........................................................................................................4

2 MODALITÉS DE CONSULTATION ET PARTICIPATION.......................................................................................4

2.1 DURÉE DE VALIDITÉ DES OFFRES.............................................................................................................................4
2.2 GROUPEMENTS – CO-TRAITANCE...........................................................................................................................4
2.3 SOUS-TRAITANCE.................................................................................................................................................4
2.4 SOUS-TRAITANCE DE SECOND RANG........................................................................................................................5
2.5 DOSSIER DE CONSULTATION...................................................................................................................................6

2.5.1 Accessibilité des documents non confidenƟels.......................................................................................7
2.5.2 Accessibilité des documents confidenƟels..............................................................................................7
2.5.3 ModificaƟons en cours de publicaƟon....................................................................................................7

2.6 LANGUE ET UNITÉ MONÉTAIRE...............................................................................................................................7
2.7 VISITE DU SITE.....................................................................................................................................................7

2.7.1 Visite.......................................................................................................................................................8
2.7.2 Dates de visite.........................................................................................................................................8
2.7.3 InscripƟons aux visites............................................................................................................................8
2.7.4 ParƟcipaƟon............................................................................................................................................8
2.7.5 QuesƟons et observaƟons......................................................................................................................8

2.8 TRANSMISSION DES CANDIDATURES ET OFFRES..........................................................................................................8
2.9 COPIE DE SAUVEGARDE.........................................................................................................................................9

2.9.1 Copie de sauvegarde adressé par envoi postal ou par porteur............................................................10
2.9.2 Copie de sauvegarde adressé par voie dématérialisée........................................................................11

3 CONTENU DES PLIS......................................................................................................................................11

3.1 GÉNÉRALITÉS....................................................................................................................................................11
3.2 ÉLÉMENTS RELATIFS À LA CANDIDATURE................................................................................................................12
3.3 ÉLÉMENTS RELATIFS À L’OFFRE.............................................................................................................................13
3.4 QUALIFICATION ET RÉFÉRENCES............................................................................................................................14

4 EXAMEN DES CANDIDATURES ET DES OFFRES..............................................................................................14

4.1 ANALYSE DES CANDIDATURES...............................................................................................................................14
4.2 ANALYSE DES OFFRES.........................................................................................................................................15

4.2.1 Critères et pondéraƟon.........................................................................................................................15
4.2.2 Méthode de notaƟon............................................................................................................................16

4.3 NÉGOCIATION...................................................................................................................................................16

5 ATTRIBUTION ET SIGNATURE DU CONTRAT.................................................................................................17

5.1 ATTRIBUTION....................................................................................................................................................17
5.2 SIGNATURE.......................................................................................................................................................18

6 RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES......................................................................................................18

6.1 QUESTIONS / RÉPONSES.....................................................................................................................................18
6.2 PROCÉDURES DE RECOURS...................................................................................................................................19





•

•



•

◦

◦

◦

◦

◦

◦

•

•

•

•



•

•

•

•

•

◦

◦

◦

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

2.5.1 Accessibilité des documents non confidentiels

2.5.2 Accessibilité des documents confidentiels

•

•

•

2.5.3 Modifications en cours de publication

LANGUE ET UNITÉ MONÉTAIRE

VISITE DU SITE



2.7.1 Visite

2.7.2 Dates de visite

- 

2.7.3 Inscriptions aux visites

2.7.4 Participation

2.7.5 Questions et observations

TRANSMISSION DES CANDIDATURES ET OFFRES



.doc .odt .xls .calc .ppt .pdf .zip

COPIE DE SAUVEGARDE



•

•

•

•

•

2.9.1 Copie de sauvegarde adressé par envoi postal ou par porteur



2.9.2 Copie de sauvegarde adressé par voie dématérialisée

GÉNÉRALITÉS



ÉLÉMENTS RELATIFS À LA CANDIDATURE

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔



✔

✔

ÉLÉMENTS RELATIFS À L’OFFRE

✔

✔

✔

✔



ANALYSE DES CANDIDATURES



ANALYSE DES OFFRES

4.2.1 Critères et pondération  

➢

•

•

➢

•

•

•

•



•

•

•

4.2.2 Méthode de notation  

NÉGOCIATION



ATTRIBUTION

•

•

•

•

•

•

•



SIGNATURE

•

•

QUESTIONS / RÉPONSES



PROCÉDURES DE RECOURS

•

•

•


